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毕业设计（论文）工作总结

学院名称：                  
学生年级：      2015届      
总结日期：  2015年  月  日  
中国石油大学（华东）教务处制
毕业设计（论文）总结工作说明

1.毕业设计总结工作主要是对毕业设计工作开展和论文完成情况进行分析，总结工作成绩、查找工作存在问题。及时开展总结对促进毕业设计工作内涵提升和提高毕业设计质量具有重要意义。
2.院部总结包括定量和定性两方面、十个模块内容，各院部可结合自身实际情况，深入分析、分模块进行全面总结。
3.对于定量总结的数字要确保准确，经得起推敲。
4.对各模块定性工作的总结应条理清晰、突出重点，明确列出工作开展情况、取得成绩和存在问题等，避免长篇大论。
5.表中第一部分“指导教师数”：指某个专业的学生共有多少教师参与毕业设计指导，不是按照教师所在教学系（中心）计算。

6.“卓越计划”毕业设计总结，仅针对今年有毕业生的“卓越计划”试点专业，其他专业可不填写。

7.毕业设计总结将作为考核院部毕业设计工作的重要依据，院部要高度重视，认真完成。
8.院部毕业设计总结内容不受表格空间限制，可根据院部毕业设计总结内容扩展表格大小。
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