
理学院班主任工作条例
第一章 总 则
第一条 为切实加强和推进学院学生的教育和管理，推动教书育人工作的深入开展，落实中国石油大学（华东）班主任工作实施办法，结合我院实际，特制定本条例。

第二条 班主任工作是我院学生教育管理工作的重要方面，是教书育人的重要形式。
第三条 以教学班级为单位设置班主任。每个本科生班级配备一人，职责明确，业绩和考核挂钩。
第四条  班主任的任期为从初次接手至学生毕业。班主任任职期间，不得随意更换。因特殊原因中途变更者，应提前向学院提出书面申请。
第二章 班主任的任职条件
第五条
班主任的任职条件：
（一）具有较高的政治素养以及良好的自身修养，为人师表，有高度的事业心和责任感。
（二）身心健康，热爱学生工作，有一定的组织管理和思想政治工作能力。
（三）对学生所学专业有较深的认识和了解。
第三章 班主任的工作职责
第六条 班主任的工作职责：

（一）积极向学生宣传党的路线方针、政策及学校的精神。贯彻“以学习为中心，走全面发展之路”的学生工作方针，引导学生树立正确的学习目标，端正学习态度，掌握大学阶段的学习规律和方法。
（二）积极组织和参与学生的班级活动和会议，在学习和专业思想方面对学生进行教育引导，指导学生做好职业规划以及人生规划，并对学风建设、班级建设提出指导性、建设性意见，抓好优良学风班建设和先进班集体建设。

（三）指导班级制订每学期的工作计划和学习目标，做好每学期的工作总结；了解学生课堂学习状况，与任课老师保持联系，及时协调教与学的关系。

（四）全面了解所带班级学生的基本情况；并熟悉掌握学生的学业状况，指导学生进行选课和专业课的学习；积极创造条件引导和组织学生开展科研和学术活动，培养学生的创新意识和实践能力；加强对学生的考研指导和要求。
（五）和年级辅导员密切配合，及时和辅导员交换意见，共同解决学生工作中存在的各种问题。

第四章 班主任的工作要求
第七条  班主任的工作要求：
（一）两周至少深入学生宿舍1次。

（二）一学期至少随学生听课3次。

（三）一学期至少参加班会2次。

（四）一学期至少组织和指导第二课堂活动1次。

（五）一学期至少参加一次辅导员工作调度会。

（六）参加每月召开的班主任工作交流会。

（七）认真填写并保管《理学院班主任工作日志》，用以工作交流和考核。

（八）建立班主任博客或加入班主任QQ工作群，实现班主任网络办公平台。

第五章 班主任工作的考核
第八条 班主任工作的考核和补贴：

（一）考核时间：每学期末组织对班主任工作的中期检查，每学年开学后的一个月内，对上一学年班主任工作进行全面量化考核，考核工作由学院统一组织实施，考评结果报学校学生工作处备案。

（二）考核方式：班主任工作考核采用量化积分制，考核成绩由自评分、学生评议分和学院评议分三部分组成，满分100分。参照基本考核指标，三项评议分赋分要求如下：

1、自评分：满分20分，采取班主任个人总结评议的方法进行。要求班主任每学期提交学生工作组一份工作总结，对本人所承担的班主任工作做出实事求是的总结和评价；

2、学生评议分：满分50分，由班主任所带班级的全体学生评分；

3、学院评议分：满分30分，根据班主任的敬业精神、工作态度、出席会议、开展活动、参与工作总结和交流、所带班级学风建设、第二课堂活动以及学生获奖等情况评分，由学院学生工作组和各系（中心）评分；

4、考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。对于考核不合格者，及时终止其班主任工作，并及时配备新的班主任。

第六章 班主任的评优和奖励
第九条  班主任的评优和奖励：

（一）学年结束后，根据考核结果对班主任进行评优和奖励，评出10%的优秀班主任，由学院颁发荣誉证书，给予相应奖励。

（二）专任教师在晋升高一级职称时，要有1年以上担任班主任等学生教育管理工作的经历，且考核合格。

（三）在同等条件下，考核优秀的班主任在职称评审、职务晋升和其它评优中予以优先考虑。

第七章 班主任的选聘和管理
第十条 班主任人选的确定和管理
（一）班主任人选严格按照其任职条件和要求，在学院教师中产生，首先由各系（中心）进行推荐，最后经学院学生工作组讨论研究确定，原则上任期为一届（至所带学生毕业）。

（二）考核期内，学生班级若出现考试作弊或其他严重违纪情况，且班主任工作不利者，经学院核实后终止聘任，并酌情扣发补贴。

（三）班主任工作的日常管理，采取学院学生工作组和系（中心）支部书记双重管理的办法。                              
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